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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR.
MISAEL ACOSTA SOLIS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, manifiesta
que: “Toda persona tiene todos los derechos vy libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualguier ofra indole, origen nacional o social, posicidon
econdmica, nacimiento o cualquier otra condiciéon™;

Que, en el articulo 2 inciso segundo de la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, senala que: “No se hard distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona, tanto si se frata de un pais independiente, como de un
territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier
otra limitaciéon de soberania™;

Que, el articulo 1 numeral 1 de la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacion Racial, define a la discriminaciéon racial
como: "“toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier ofra esfera de la vida publica”;

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa
que: “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado judicial,
condicién socio econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distinciéon personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto
o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos (...) "El Estado adoptard medidas de Accion Afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de los fitulares de derechos que se
encuentran en situaciéon de desigualdad”;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que: “Las
personas adultas mayores, ninas, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn
atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La misma
atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de
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violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccidn a las personas en
condicién de doble vulnerabilidad”;

Que, el arficulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que:
“El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de
educacioén y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos
de coordinacion del sistema de educaciéon superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de  oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 356 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
senala que: “Con independencia de su cardcter publico o particular, se
garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y
en la movilidad y en el egreso, con excepcién del cobro de aranceles en la
educacién particular”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) reconoce que: “El
derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacién académica y profesional con produccidén de
conocimiento pertinente y de excelencia”;

Que, el articulo 71 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) expresa que: “El
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicién socioecondmica o discapacidad. Las instituciones que conforman
el Sistema de Educacioén Superior propenderdn por los medios a su alcance
que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades”;

Que, el articulo 5 literal b) del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldégico “Dr. Misael
Acosta Solis” senala que uno de los principios es: “b) Igualdad de
oportunidades”;

Que, el articulo 33 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico “Dr. Misael Acosta
Solis” menciona que: “El Organo Colegiado Superior, dentro de sus
atribuciones deberd garantizar el principio de igualdad de oportunidades que
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educaciéon Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del
sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
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preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o
discapacidad”;

Que, el articulo 38 literal o) senala que una de las atribuciones y responsabilidades del
Organo Colegiado Superior es: “o) Aprobar y reformar reglamentos internos
para el funcionamiento Instituto Superior Tecnolégico Dr. Misael Acosta Solis™;

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis, reconoce la obligacion
de aplicar los derechos y principios relativos a la igualdad, seguridad, libertad,
integridad y dignidad de todos los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de
los principios consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento, el Estatuto Orgdnico y
mds normativa pertinente.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior
y el Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DR. MISAEL ACOSTA SOLIS

TITULO | oottt en e enes e 5
GENERALIDADES ........ocvvuevrerterneeseseesessaesesessesessessassessssesessesessssessssssessssessssesessssessssessssssesnssesssesesassens 5
CAPITULO | ottt sttt 5
OBUJETO, AMBITO Y FINES .....ouiuivieieeiieetete ettt 5
CAPITULO ettt s et ne e s s s s s sesennasesaesensasananeaes 6
SUJETOS DE ACCION AFIRMATIVA ...t s st sesae s senenennes 6
TITULO Il oottt n e n s en et neneens 7
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA ..........ooovimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeesess e 7
CAPITULO | oottt sttt 7
PRINCIPIOS DE ACCION AFIRMATIVA ......ooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e nes e 7
CAPITULO ettt sttt s s s s e et s nasenassennasananeaes 8
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA .....ooouiiiieiceeeee ettt 8
TITULO Tl oot sen s e 10
GENERALIDADES ..........ooouieiieeeecee et ses e nen s ses s 10
CAPITULO | ettt sttt sesen s saeen 10
DEL INGRESO Y PERMANENCIA ..ot eeeeeseee s s sen s 10
CAPITULO ettt ne st s s s nanenae s e nenen 11
DE LA ELECCION Y CONFORMACION DE LAS AUTORIDADES Y CUERPOS COLEGIADOS.......11
CAPITULO Nttt ettt s et ae e s s ssn s s e es e eranes 12

MATRIZ RIOBAMBA )
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS ..
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena Guayaquil Pa glna 4 | 16



MISAEL | ioonde

sonamos

ACOSTA | de verdao:

RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-042-2023

DE LOS CONVENIOS Y PROMOCION DE VALORES ......ovuvieeeeeeeeeeeeeeeeeee e seseseese s 12
CAPITULO IV ottt ettt sttt 12
DE LA ATENCION EN SALUD.....ououieiceeeeeeeee ettt aenes e 12
CAPITULO Vet s s es s sas s s neeen 13
DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE MEJORA INSTITUCIONAL ......oovvvevereeeenn 13
TITULO IV oottt esen s aenees 14
PROHIBICIONES, PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS, SUS RESPONSABLES,
DENUNCIAS Y RECLAMOS ...........omomieeiieeeeeeeeeeee e seeeee s sas s se s aenes s eenaeean 14
CAPITULO | oottt 14
PROHIBICIONES.........ovieeieeeeeeeeeeeeee ettt s st sas s se s aeses s e 14
CAPITULO ettt s s s s enassenesnanen 14
PROCEDIMIENTO .....ovoeveeeeeeeee et e et es s s et aes s sse s eses s s 14
CAPITULO Nttt sttt s e ae e s s snesae s e esanes 14
RESPONSABLES ..ot et se s s s es st s aesas s sessesssaseesssannanes 14
TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y FINES

Articulo 1.-  Objeto. - Establecer las politicas de accién afirmativa, constituidas por
normas y prdcticas orientadas a eliminar toda forma de discriminaciéon y a garantizar
la igualdad de oportunidades de grupos humanos histéricamente discriminados.

Articulo 2.- Ambito. - Este reglamento es de cumplimiento obligatorio para toda la
comunidad Misaelina, entendida como tal a sus estudiantes, personal académico,
personal administrativo y demds funcionarios que de una u otra forma presten sus
servicios en el Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis (ISTMAS).

Articulo 3.- Fines. - Son fines del proceso de evaluacion, los siguientes:

a) Determinar un marco institucional con politicas y acciones que eliminen todo
tipo de discriminacién, garantizando condiciones de igualdad y el disfrute de
las libertades fundamentales;

b) Implementar acciones para prevenir y erradicar cualquier tipo de atentado a
la dignidad de cualquier integrante de la comunidad Misaelina;
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c) Vigilar el cumplimiento de las exigencias del reglamento, y las que se
instituyeren por parte del Estado y los organismos de conftrol, sobre este dmbito,
asi como los que provengan al respecto del Organo Colegiado Superior;

d) Establecer un ambiente de paz y coherente con la filosofia institucional del
ISTMAS, permitiendo el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y administrativas, evitando acciones y comportamientos que
atenten a las politicas de accidén afirmativa como a los derechos humanos.

CAPITULO I
SUJETOS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 4.- Definicion de accidn afirmativa. - Se entiende como accidén afirmativa
al frato inclusivo para todos sin excepcidon alguna, enfatizando si, en los grupos que
fradicionalmente han estado en situaciones de vulnerabilidad, desventaja o
desigualdad, por diversas razones, bien sean por étnica, religion, lugar de nacimiento,
sexo, identidad de género, identidad cultural, pasado judicial, portar VIH, color de
piel, discapacidad, ideologias, entre ofros, a fin de reducir y/o sea posible, intentar
eliminar cualquier practica discriminatoria.

Ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos.

Articulo 5.- Sujetos activos de accién afirmativa. — Son sujetos activos de acciones
afirmativas los estudiantes, personal académico, administrativo y demds trabajadores
del ISTMAS, las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad y enfermedades catastroéficas o de alta complejidad, las personas
privadas de libertad; y de comunidades, pueblos y nacionalidades, sin que por su
condicion sean excluidos o discriminados.

Articulo 6.- Sujetos pasivos de accion afirmativa. - Es sujeto pasivo y responsable del
cumplimiento de las politicas de accion afirmativa o discriminacion la Unidad de
Bienestar Institucional y en Ultima instancia el Organo Colegiado Superior OCS quién
tomard las decisiones en los distinfos dmbitos institucionales: académicos,
administrativos, tfrabajadores y estudiantiles.

MATRIZ RIOBAMBA )
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS ..
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena Guayaquil Pa glna 6 | 16



MISAEL | iponoe

soAamos

d dad! )
ACOSTA | deverds RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-042-2023

Articulo 7.-

TiTuLo 1
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

CAPITULO |
PRINCIPIOS DE ACCION AFIRMATIVA

Principios bdsicos que regulan la accion afirmativa. — Los principios que

rigen la aplicacién de las acciones afirmativas en el ISTMAS son:

a)

b)

d)

f)

MATRIZ RIOBAMBA

Loja 31-15 y Buenos Aires

Principio de igualdad de oportunidades. - Establecido en la Constitucion
de la Republica, Ley Orgdnica de Educacion Superior, garantiza a todos
los actores del Sistema de Educacidn Superior las mismas posibilidades en
la permanencia, movilidad, participacion y culminacion de estudios sin
discriminaciéon de género, credo, orientacion sexual, etnia, culturq,
preferencia politica, condicidn socioecondmica y/o por poseer
discapacidad;

Principio de igualdad. - Consiste en garantizar las mismas condiciones de
trato y oportunidades a toda la comunidad Misaelina en el ejercicio de sus
propios derechos vy libertades fundamentales.

Principio de equidad y proteccioén. - Constituye el conjunto de prdcticas
tendientes a la superacién de condiciones de discriminacion, desigualdad
y exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan
en la distribucidon y redistribucion de recursos y la apertura de
oportunidades.

Principio de participacion y no discriminaciéon. - El ISTMAS adoptard
politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar la
participacion equitativa y paritaria de la comunidad Misaelina en todos los
niveles de las funciones sustantivas de la educacién superior

Principio de interculturalidad. - Construccion de prdcticas institucionales,
académicas y culturales que se desarrollan en términos de intercambio y
didlogo horizontal entre  personas, comunidades, pueblos vy
nacionalidades, que buscan la superacion de la exclusion histéricamente
vista con base a la construccion de la democracia y la gobernabilidad de
sociedades diversas y heterogéneas.

Principio de desarrollo integral e incluyente. - Consiste en la generacién de
politicas y prdcticas internas que se ajustan al desarrollo integral e
incluyente de cada miembro de la comunidad Misaelina y que estas
puedan aportar a la reafirmacion de sus potencialidades personales y
profesionales, y que mds adelante, brinden un aporte significativo al bien
comun de la sociedad.
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Principio de progresividad y no regresion. - Es la adopciéon de medidas,
gue plantean la no disminucion de los derechos, mds bien por el contrario,
solo pueden aumentar, para lograr progresivamente la plena efectividad
de la igualdad, exigiendo a todos los agentes educativos, el respeto y la
promocioén de los derechos vy libertades fundamentales.

Principio de opcion preferencial.- Consiste en la aplicacién preferente de
medidas especiales, becas no meritocrdticas, no competitivas,
oportunidades académicas acorde a las necesidades especificas,
tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo, identidad de género,
orientacién sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de
salud y condicién socioecondmica no tienen las mismas oportunidades;
con el fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de la
comunidad Misaelina.

CAPITULO Il

POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo 8.- Politicas de accion afirmativa. - Las politicas de accidon afirmativa serdn
encaminadas a posibilitar la igualdad y equidad en el acceso, permanencia,
movilidad y culminacion de estudios de los miembros de la comunidad Misaelina
segun su dmbito denfro del sistema de educacion superior. Para la plena aplicacion
del criterio de acciones afirmativas en forma individual o colectiva, el sujeto activo
podrd solicitar una o varias de las siguientes acciones:

a)

b)

MATRIZ RIOBAMBA

Loja 31-15 y Buenos Aires

Trato iguadlitario: Promueve un ambiente sin  discriminacion y en
condiciones de igualdad en ejercicio de los derechos humanos,
propiciando un trato igualitario y equitativo a los grupos vulnerables y de
atencién prioritariac como a las personas adultas mayores, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o enfermedades catastroficas
y de alta complejidad, personas privadas de la libertad; y de
comunidades, pueblos y nacionalidades, sin que por su condicion sean
excluidos o discriminados;

La inclusion de personas privadas de la libertad, se podrd ejecutar siempre
y cuando la institucién cuente con programas de formacién modalidad a
distancia o en linea previamente aprobados por el Consejo de Educaciéon
Superior.

Desarrollo de los valores: Garantiza y promueve la prdctica de los valores
éticos en todos los estamentos de la comunidad Misaelina, sustentados en
el Cédigo de Etica, en la misién y visidon del Instituto.

Infraestructura adecuada: Planifica y ejecuta mejoras en la infraestructura
con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los miembros de la
comunidad Misaelina con capacidades a los espacios y servicios que
presta la institucion.

CENTROS DE PRACTICAS
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d)

e)

f)

9)

h)

MATRIZ RIOBAMBA

Loja 31-15 y Buenos Aires

Igualdad y equidad de género: Garantiza las mismas oportunidades para
todos, sin distincion de género y estableciendo condiciones necesarias
para el cumplimiento de los derechos humanos.

Adaptacion académica y administrativa: Aplica estrategias que faciliten
el desempeno de personas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria.

Movilidad: Es derecho de los estudiantes la plena movilizacidon de acuerdo
a sus intereses y motivaciones personales, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el
CES. Por tanto, el ISTMAS garantiza la movilidad de los estudiantes, sin
discriminacién alguna por su condicién socioecondmica, identidad de
género, étnica, preferencia politica, nacionalidad, capacidad diferente o
de su pertenencia al instituto o a otra institucion.

En cuanto al personal académico, la movilidad se garantiza de acuerdo a
las actividades planificadas por las unidades correspondientes, mismas
que podrdan referirse a investigacion, capacitaciéon y formacion de
conformidad con lo establecido en el reglamento de carrera y escalafén
del profesor e investigador del sistema de educacidn superior.

Para la aplicacion de dicha politica, el Instituto regulard los procedimientos
respectivos de acuerdo a la normativa nacional e institucional vigente.
Acceso a los servicios: Garantiza las mismas oportunidades para todas las
personas en el acceso a las instalaciones o servicios prestados por el
ISTMAS, sean estudiantes, profesores, administrativos y personal de servicio;
no se dispondrd condiciones que limiten o discriminen a las personas en
razén de género, etnia, condicion social, identidad de género, ni otras que
impliquen violacién de los derechos humanos.

Ademds, promueve la inclusion de todos los miembros, en los procesos de
formacién y capacitacion en igualdad de oportunidades.

Elaboracion de material: Implementa material educativo accesible y
amigable para personas con discapacidad, lo difundird y mantendrd a
disposicidén a través de las bibliotecas institucionales para todo el personal,
en formato fisico y digital.

Capacitacion permanente: Capacita permanente a la comunidad
Misaelina sobre los derechos de los grupos histéricamente vulnerados en
temas como prohibicién de la discriminacion, discapacidad, etnia, factor
econdmico, equidad de género, orientacion sexual, interculturalidad vy
ofros.

CENTROS DE PRACTICAS
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TiTuLo
GENERALIDADES

CAPITULO |
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 9.- Ingreso. - Todas las personas que ingresen a formar parte del Instituto
Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis, en calidad de docentes, estudiantes o
servidores y frabajadores, gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
En tal virtud, nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicién
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, poseer discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

En el caso de profesores y empleados se garantizard la igualdad de oportunidades a
quienes participen en los procesos de seleccidén de talento humano, para que no se
los discrimine por alguna de las causas previstas en este instrumento.

Articulo 10.- Igualdad de oportunidades. - El ISTMAS, mediante el principio de
igualdad de oportunidades, garantiza a todos los actores del Sistema Nacional de
Educacion Superior las mismas posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etniq,
cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica, o discapacidad.

Articulo 11.- Permanencia. - El ISTMAS a través de becas y otros tipos de ayudas
econdmicas promueve la permanencia de los estudiantes, desde la admisidon hasta
la culminacién de sus estudios; ademds se incentiva mediante exoneraciones, becas
y facilidades de horario al personal docente, administrativo y de servicio para que
puedan continuar sus estudios en los diferentes programas de posgrado que las
instituciones de Educacion Superior oferten dentro o fuera del pais.

En ambos casos, la seleccion de los beneficiarios se efectuard sin aplicar
procedimientos excluyentes en funcidn de posiciones ideoldgicas u ofras
orientaciones que pudieran tener los miembros del instituto, bajo los principios de
igualdad, respeto y trato justo, sin que sufran actos discriminatorios a través de la
asistencia brindada por la Unidad de Bienestar Institucional, coordinaciones de
carrera, profesores y tutores.

Ademds, el ISTMAS en ejercicio de su autonomia responsable, determinard para sus
estudiantes estimulos no econdmicos de acuerdo a su planificacion y para su
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concesion, se deberdn tomar en cuenta méritos académicos, culturales, artisticos,
deportivos y ofros que determine el instituto, el reconocimiento podrd darse a través
de diplomas, distinciones, condecoraciones o medallas.

Articulo 12.- Del conocimiento de derechos asistidos. - Para la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades, el instituto dentro de su semana de
ambientacion aplicard procesos orientados a nivelar y reforzar los conocimientos del
estudiante, en temas concernientes a sus derechos constitucionales y participativos.

Articulo 13.- De las personas con discapacidad o con enfermedades catastroficas. -
El ISTMAS, estd en la obligacién de confratar y/o vincular a sus actividades
académicas y/o administrativas, a personas con discapacidad o con enfermedades
catastréficas, de manera progresiva con un minimo del 4% del total de servidores,
bajo el principio de no segregacion, asegurando las condiciones de igualdad de
oportunidades en la infegracion laboral, dotando de los implementos y demas
medios necesarios para el ejercicio de las funciones correspondientes.

Articulo 14.- Prioridades. - Procurar que los procesos académicos y administrativos
hagan hincapié en las capacidades y destrezas de las personas y no en sus
limitaciones o diferencias.

CAPITULO I
DE LA ELECCION Y CONFORMACION DE LAS AUTORIDADES Y CUERPOS COLEGIADOS

Articulo 15.- Eleccion y designaciéon. - Para la eleccion y designacion de las
autoridades, se observardn los requisitos y procedimientos especificados en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Estatuto Orgdnico vy
demds normativa.

Articulo 16.- No discriminacion. - Para proceder con la designacion y promocién de
docentes, administrativos y personal de servicio, ninguno de los Reglamentos del
ISTMAS, establecerdn requisitos derivados de cualquier tipo de discriminacion social,
cultural, religiosa, racial, de género, de orientacion sexual y ofras, en concordancia
con los principios constitucionales e institucionales.

Articulo 17.- Representacion estudiantil. - En todos los procesos electorales de
gobierno estudiantil se garantizardn los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género.
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Articulo 18.- Seleccion académica. - En cuanto a la seleccion del personal
académico e investigativo, el ISTMAS, no establecerd limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica,
politica, o de cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin
prejuicio alguno.

Articulo 19.- De los méritos y capacidades. - EIISTMAS, garantizard el desempeno de
empleos y funciones de las personas, con base en méritos y capacidades, bajo un
sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista vy
democrdtico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacion intergeneracional.

Articulo 20.- Promocién. - Para la promocién de docentes, trabajadores
administrativos y de servicio, se observardn las disposiciones contempladas en su
Reglamento, los subsistemas de seleccion, clasificacion y valoracion de puestos,
Codigo del Trabajo, Ley Orgdnica de Escalaféon Docente y mds reglamentacion
interna.

CAPITULO 1l
DE LOS CONVENIOS Y PROMOCION DE VALORES

Articulo 21.- De las dlianzas estratégicas. - El ISTMAS podrd suscribir alianzas
estratégicas o convenios de cooperacion interinstitucional con diferentes
organizaciones locales y nacionales, a fin de potenciar, promover y favorecer las
capacidades de docentes, estudiantes, administrativos, personal de servicio,
destinando especial interés a los grupos histéricamente excluidos.

Articulo 22.- De la promocion de valores. - El Instituto Superior Tecnolégico Dr. Misael
Acosta Solis, en cuanto a la promocién de valores, se regird por los principios de
autonomia responsable, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal vy
produccion cientifica tecnoldgica global.

CAPITULO IV
DE LA ATENCION EN SALUD

Articulo 23.- Atencién médica. - El Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta
Solis a través del Spa Humberto Baquerizo Moreno ubicado en la Sede Matriz
(Riobamba) procurard brindar atencién de manera preferencial a los grupos de
atencién prioritaria de la comunidad Misaelina.

MATRIZ RIOBAMBA )
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS , .
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena Guayaquil Pa gina 12 I 16



MISAEL | ioonde

sonamos

de verdad! )
ACOSTA | deverds RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-042-2023

Articulo 24.- Sensibilizacion. - El Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis
a través de la Unidad de Bienestar Institucional realizard campanas de atencidon
preferencial a los grupos de atencion prioritaria de la comunidad Misaelina.

CAPITULO V
DE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE MEJORA INSTITUCIONAL

Articulo 25.- Estudios técnicos. - Se realizardn continuamente estudios técnicos sobre
factores y situaciones limitantes, a fin de permitir a las personas con discapacidad
puedan incluirse y participar con tranquilidad en la vida educativa y social de la
Institucion.

Articulo 26.- Entidades formadoras. - Coordinar con las entidades formadoras o
auspiciantes, para que brinden el apoyo técnico, logistico y de adecuaciones que
se requiera para el desempeno laboral de estudiantes que realizan prdcticas pre
profesionales.

CAPITULO V
DEL ACCESO A LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

Articulo 27.- De los servicios institucionales.- El Instituto Superior Tecnoldgico Dr.
Misael Acosta Solis, permitird el acceso a laboratorios, bibliotecas, tanto fisicos y
virtuales, internet, centros de coémputo, servicios de bienestar institucional,
pasantias, capacitacion continua a toda la comunidad académica, en especial a
grupos vulnerables o en situaciéon de riesgo social y/o cultural; al tiempo que realizard
dentro y fuera del instituto actividades de extension vinculadas con la sociedad.

Articulo 28.- De los servicios informaticos. - Proporcionar los servicios informdticos a
estudiantes, docentes y personal administrativo, cubriendo asi las necesidades en
esta materiac como apoyo a sus funciones sin ningun fipo de distincion o
discriminacién (género, raza, condicion social, discapacidad, orientaciéon sexual,
credo), derechos que han sido consagrados por la Constitucion de la Republica del
Ecuador.
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TiTULO IV

PROHIBICIONES, PROCEDIMIENTO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS, SUS
RESPONSABLES, DENUNCIAS Y RECLAMOS

CAPITULO |
PROHIBICIONES

Articulo 29.- De las prohibiciones. - Se prohibe ala comunidad académica cualquier
tipo de discriminacion o violacién a las politicas de accién afirmativa que promueve
el Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta, incluyendo toda forma de acoso,
ya sea sexual, laboral, psicoldgico u ofros; sujetdndose a las sanciones
correspondientes en caso de incurrir en alguna falta a lo establecido en el presente
documento y la normativa general pertinente.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO

Articulo 30.- Procedimiento. - Para la aplicacion de las distintas medidas de accion
afirmativa, el sujeto activo que demande esta aplicacion presentard la respectiva
peticidén a la Unidad de Bienestar Institucional, organismo que conocerd y analizard
la solicitud; luego se remitird al Organo Colegiado Superior quien tomard una decision
en base a los informes técnicos presentados remitidos por las unidades
correspondientes de acuerdo a la naturaleza de este procedimiento.

La resolucién serd de inmediata aplicacion y no limita a quién considere vulnerado
sus derechos, el acudir a la justicia ordinaria para hacer vdlidos los mismos.

CAPITULO 1l
RESPONSABLES

Articulo 31.- Responsables de la aplicacion de las acciones afirmativas. — Serdn
responsables del cumplimiento de las politicas de accién afiimativa, el Organo
Colegiado Superior quién a su vez dispondrd el acatamiento de sus resoluciones al
rector, vicerrectores, coordinadores de carrera, coordinadores de unidades, quienes
ejecutardn las decisiones adoptadas por el OCS en los distinfos dmbitos
institucionales. Los mencionados son responsables de la aplicacion y vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento.
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Articulo 32.- Informes. - La Unidad de Bienestar Institucional deberd informar de
manera semestral al Organo Colegiado Superior, sobre la aplicaciéon de politicas de
accioén afirmativas en el ISTMAS, en el dmbito de sus funciones y competencias.
Los informes deberdn contener lo siguiente estructura bdsica:

Q) NUmero de acciones implementadas en el periodo correspondiente;

b) Descripcion;

c) Efectos de la ejecucion de las medidas;

d) Sugerencias para su mejoramiento en la aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo lo no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Dr. Misael Acosta Solis,
previo informe de la Unidad de Bienestar Institucional respecto a la condicion del
sujeto activo de accidon afirmativa.

SEGUNDA. - La Unidad de Bienestar Institucional elaborard un informe semestral sobre
la aplicacion de politicas de accidon afirmativa en el ISTMAS, mismo que deberd ser
presentado y socializado dentro de una de las sesiones del Organo Colegiado
Superior.

TERCERA. - La Unidad de Bienestar Institucional en coordinacién con la Direccién de
Comunicacion elaborard campanas de socializacion y difusidon de las politicas de
accion afirmativa contenidas en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Queda derogado el Reglamento de Politicas de Accion Afirmativa
aprobado por el Organo Colegiado Superior con Resolucién RES-ISTMAS-OCS- 038-
2022, con fecha 24 de noviembre de 2022.

SEGUNDA.- Quedan derogadas las normativas, resoluciones y/o disposiciones internas
de igual o menor jerarquia que se confrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaciéon y publicaciéon
en la Pagina Web Institucional y Gaceta del Instituto que reposard en Secretaria
General.
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RAZON: El presente reglamento fue analizado y aprobado mediante sesidon ordinaria
del Organo Colegiado Superior de fecha 17-11-2023 con RESOLUCION No. RES-
ISTMAS-OCS-042-2023.
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